STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL PIECEK-MIGOWA W GDANSKU DOM
SASIEDZKI

80-286 GDANSK UL. JASKOWA DOLINA 105 lok.10
STATUT
ROZDZIAL 1-Postanowienia ogdolne

1. Stowarzyszenie Przyjacioét Piecek-Migowa w Gdansku Dom Sgsiedzki, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 07.04.1989 “Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz.U. nr 20 poz.104 z p6zniejszymi zmianami), innymi
stosownymi aktami prawnymi oraz niniejszym Statutem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawna.

3. Stowarzyszenie jest organizacjg skupiajgcq osoby fizyczne, osoby prawne i inne
organizacje, ktorzy chca dziata¢ na rzecz poprawy zycia i wizerunku dzielnicy Piecki-
Migowo w Gdansku oraz innych obszaréw na terenie Rzeczypospolite;.

4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o
podobnym profilu.

6. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL 2- Cele Stowarzyszenia i metody dziatania.
A. Celem Stowarzyszenia jest:

1. Aktywizacja i integracja mieszkancow - dbatos¢ o otoczenie, odpowiedzialnosc,
otwartosc, tolerancje

2. Krzewienie wiedzy o dzielnicy Piecki-Migowo w Gdarnsku.
3. Dziatania na rzecz ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego
4. Dziatanie na rzecz opieki nad zwierzetami, ochrony przyrody i Srodowiska

5. Promocja zdrowego trybu zycia dla réznych grup spotecznych, w tym promowanie
aktywnosci fizycznej.

6. Wspierania aktywnosci réznych grup spotecznych, a w szczegdlnosci Senioréw.

7. Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

8. Dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz integracji migrantow i
uchodzcow.



9. Dziatania na rzecz wspétpracy miedzynarodowe;j

B. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego w nastepujacych dziedzinach:

1. Aktywne uczestnictwo w zyciu Dzielnicy Piecki-Migowo.
2. Organizacje, wyposazenie oraz prowadzenie Domu Sasiedzkiego.

3. Organizowanie spotkan, wystaw, turniejow oraz innych dziatan edukacyjnych,
kulturalnych i rekreacyjnych

4. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej

5. Wspotprace z organizacjami o podobnym profilu oraz z innymi osrodkami
aktywnosci spotecznej

6. Udostepnianie w miare mozliwosci posiadanej bazy materiatowej innym osobom,
grupom oso6b lub innym podmiotom, dla realizacji dziatan zgodnych z celami
Stowarzyszenia

7. Wystepowanie z inicjatywami spotecznymi oraz uchwatodawczymi,

8. Wspotpraca z wszelkimi organami wtadzy panstwowej i samorzgdowej dla
realizacji celow dziatania Stowarzyszenia

ROZDZIAL 3- Cztonkowie Stowarzyszenia
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkoéw zwyczajnych
b. cztonkow wspierajgcych
b. cztonkéw honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec, ktéry
ukonczyt 18 rok zycia, i ktéremu bliska jest idea Stowarzyszenia. O przyjeciu
osoby w poczet cztonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. czynnego i biernego wybierania wtadz Stowarzyszenia, pod warunkiem
posiadania uregulowanych sktadek cztonkowskich w dniu gtosowania.

b. zgtaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,



c. korzystania z infrastruktury i pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia w
podejmowaniu dziatan zgodnych z jego celami statutowymi,

a. prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celow Stowarzyszenia,

4. Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:

a. przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c. Regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich

5. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub instytucja
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata
state optacanie skfadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia i zostata przyjeta w
poczet cztonkdw na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia:

a. cztonek wspierajacy posiada wszelkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,

b. cztonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub przez swego przedstawiciela
wystepowac z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla rozwoju idei lezgcych u podstaw Stowarzyszenia.

Godnosc¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonek Honorowy posiada wszelkie prawa Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia.
Cztonek Honorowy zwolniony jest z ptacenia sktadek cztonkowskich.

Cztonek Honorowy nie moze zasiada¢ w Zarzadzie stowarzyszenia, a piastujacy
swojg godnos¢ cztonek Zarzadu nie moze otrzymac godnosci Cztonka Honorowego
w trakcie petnienia funkcji.

7. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w razie:
a. pisemnej rezygnacji Cztonka

b. skreslenia z listy Cztonkéw z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres kolejnych 12 miesiecy, pomimo pisemnego upomnienia .

c. prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznych z niniejszym Statutem.
d. prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia.

e. Smierci Czlonka.



f. popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako Czionka Stowarzyszenia.
8. Czlonkostwo wspierajgce ustaje w razie :
a. dobrowolnej rezygnaciji ztozonej na pismie.

b. skreslenia w zwigzku z upadtoscia, likwidacjg lub innymi uzasadnionymi
przyczynami, jezeli jest to osoba prawna lub instytucja, zgodnie z przepisami statutu .

c. Smierci Cztonka jesli jest to osoba fizyczna .

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu za dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

e. skreslenia dokonuje Zarzad informujac o tym Walne Zgromadzenie Czionkdw.
9. Czlonkostwo honorowe ustaje w razie :

a. dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci.

b. pozbawienia tej godnosci uchwatg Walnego Zgromadzenie Cztonkdw .

c. Smierci Cztonka.

10. Od uchwat wiadz Stowarzyszenia w sprawach wykluczen Cztonek moze sie
odwota¢ w ciggu 30 dni od podjecia uchwaty do Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
ktorego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL 4 — WLADZE STOWARZYSZENIA.

A. POSTANOWIENIA OGOLNE .

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq :

a. Walne Zgromadzenie cztionkéw, zwane dalej Walnym zebraniem
b. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem.

c. Komisja Rewizyjna

2. Wybor i powotanie wtadz Stowarzyszenia dokonuje sie sposréd Czionkow
Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym i bezposrednim, bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw obecnych Cztonkéw podczas Walnego Zebrania.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby wybieralnych wiadz w trakcie trwania
kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

4. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa pie¢ lat lub do odwotania przez Walne
Zgromadzenie, rezygnacji z funkcji w Zarzadzie lub rezygnacji z cztonkostwa w
Stowarzyszenia.



5. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy Cztonkdéw tych wiadz.

B. Walne Zebranie .
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze odbywac sie w trybie :

a. Zwyczajnym.

b. Nadzwyczajnym.

3. O terminie Walnego Zgromadzenia informuje Cztonkéw Zarzad, w formie
pisemnej lub zwyczajowo przyjetej, nie pozniej niz 14 dni przed wyznaczong datg
Walnego Zgromadzenia.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku, nie
pozniej niz 30 czerwca kazdego roku przez Zarzad Stowarzyszenia .

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad :
a. z inicjatywy Zarzadu
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkdw .

d. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi odby¢ sie nie pdzniej niz 30 dni
od zgtoszonego wniosku i obraduje nad sprawami wynikajgcymi z tego wniosku.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym i
bezposrednim zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
Cztonkéw Zwyczajnych. W przypadku rownej ilosci gtoséw w trakcie gtosowania
decyduje gtos Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

7. W razie braku kworum otwarcie Walnego Zgromadzenia nastepuje w drugim
terminie, a jego waznos¢ nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim
Cztonkow.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci :
a. Ustalenie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia.
b. Rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
c. udzielanie absolutorium Zarzgdowi.

d. wybieranie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.



e. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

f. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia.

g. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez Cztonkoéw i wiadze
Stowarzyszenia.

h. zatwierdzenie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
i. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

j- podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o
przeznaczeniu jego majatku.

k. nadawanie tytutu Cztonka Honorowego.
9. W Walnym zgromadzeniu biorg udziat :

a. Cztonkowie Zwyczajni stowarzyszenia posiadajgcy czynne i bierne prawo
wyborcze w dniu gtosowania

a.a. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ petnomocnicy z
prawem gtosu, ustanowieni przez cztonka Stowarzyszenia

a.b. Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ tylko jednego
petnomocnictwa

a.c. Petnomocnictwo moze by¢ udzielone tylko innemu cztonkowi, ktory
moze posiadacé tylko jedno petnomocnictwo.

b. Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu.

c. Doradcy (max 2 osoby) zaproszeni na wniosek grupy cztonkdw, po akceptacii
przez Zarzad, z prawem gtosu doradczego.

Whniosek o zaproszenie doradcy powinien wptyngé do Zarzadu nie pdzniej, niz 7 dni
roboczych przed datg Walnego Zebrania. Zarzad podejmuje decyzje w tej sprawie w
ciggu 3 dni roboczych od daty wptywu wniosku.

10. Walne Zgromadzenie po otwarciu przez Prezesa Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci przez innego Cztonka Zarzadu wybiera Przewodniczgacego
zgromadzenia i jego Zastepce.

11. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, czuwa nad
prawidtowoscig ich przebiegu i zgodnoscig podejmowanych uchwat ze Statutem

C. ZARZAD STOWARZYSZENIA



1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z Uchwatami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za swojq prace przed Walnym Zgromadzeniem.

Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Zarzad sktada sie z z dwdch do czterech Cztonkéw w tym Prezesa oraz do trzech
Cztonkow Zarzadu.

A. Kompetencje Cztonkdéw Zarzadu ustala Zarzad wedtug potrzeb.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w obecnosci wiekszosci jego Cztonkéw. W
razie sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.

4. Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.

5. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

6. Do sktadania oswiadczen woli w ramach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia
jak i dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia upowaznieni sg :dwoje cztonkow
zarzadu w dowolnej konfiguracji”. Jesli deklaracja woli jest podpisana przez dwoch
Cztonkéw Zarzadu bez Prezesa, muszg oni powiadomié Prezesa przed podpisaniem
deklaracji woli. Prezes moze zablokowa¢ podpisanie deklaracji woli jedynie z drugim
Cztonkiem Zarzadu.

a. Sprzeciw nalezy ztozy¢ w ciggu pieciu dni od podpisania deklaracji woli.
b. Sprzeciw musi by¢ wyrazony pisemnie lub pocztg elektroniczng .
7. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a. realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i
zaleceniami Walnego Zgromadzenia.

b. kierowania biezacg praca i zarzadzaniem majatkiem przez podejmowanie
uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséw, srodkow pochodzacych z
ofiarnosci publicznej i kontraktéw panstwowych.

c. podejmowania uchwat dotyczacych przyjecia w poczet Cztonkéw i ustania
cztonkostwa .

d. uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j .

e. przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu .

f. opracowania i przekazywania stosownym wtadzom sprawozdania rocznego
z dziatalnosci Stowarzyszenia.



g. ustalanie wysokosci wynagrodzenia za prace na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonkom Zarzgdu oraz wszystkim Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje
wynagrodzenie za wykonang prace na rzecz Stowarzyszenia, za prowadzenie,
zarzadzanie, rozliczenie poszczegdlnych projektéw w ramach przewidzianych
Srodkéw pochodzacych z tych projektéw-grantow. Zarzadowi nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu zwyklego zarzgdzania Stowarzyszeniem ze Srodkow
wiasnych Stowarzyszenia.

D. KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z trzech
0so6b.

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, jego Zastepce i
Sekretarza.

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z

nimi w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

a. przeprowadzenie przynajmniej dwa razy w roku, nie rzadziej niz raz na potrocze
kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j.

b. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskow o
udzielanie absolutorium Zarzadowi .

c. przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.
d. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek czionkowskich.
e. sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia .

f. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg
prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

ROZDZIAL 5. MAJATEK | DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA .



1. Majatek Stowarzyszenia tworzg :
a. ruchomosci i nieruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia.
b. inne prawa majgtkowe.
c. srodki pieniezne .
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet :
a. sktadek cztonkowskich Cztonkow Zwyczajnych i Wspierajgcych .

b. dotacji, darowizn, spadkdw i zapisow oraz srodkoéw pochodzacych z
ofiarnosci prywatne;.

c. wplywdw z dziatalnosci statutowej .
d. dochodow z majatku Stowarzyszenia.

e. dochodow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych
odptatnych imprez .

f. ofiarnosci publiczne;j.
g. dotacji do kontraktow panstwowych i samorzadowych lub innych instytucji.
3. Wysokos$¢ sktadek ustala Walne Zgromadzenie.

4. Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy Cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Do nabywania, zbywania i obcigzenia majatku, nieruchomosci oraz dysponowania
Srodkami Stowarzyszenia uprawniony jest Zarzad Stowarzyszenia.

6. Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz osobom,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”;

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikoéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.



d. zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizaciji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL 6 — ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA.

1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytacznie przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej 2/3 gtoséw
Czlonkéw biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu .

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okre$la
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zgromadzenie nie wyznaczy
innych likwidatorow.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
nieuregulowanych w Statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z rozdziatu 1.

ROZDZIAL 7 — POSTANOWIENIA KONCOWE.

STATUT ORAZ JEGO POSTANOWIENIA WCHODZA W ZYCIE PO
UPRAWOMOCNIENIU SIE POSTANOWIENIA SADU REJESTROWEGO | Z
UPLYWEM TEGO TERMINU STOWARZYSZENIE UZYSKUJE OSOBOWOSC
PRAWNA,

stan po zmianach z dnia 21.09.2024



